
Interkulturelles Training 

 

Die HSB ist ein Lehr- und Lernort an dem Studierende, Lehrende und Mitarbeitende aus 

unterschiedlichsten Kulturen aufeinandertreffen, von und miteinander lernen und forschen, 

verschiedenste Auslandserfahrungen während des Studiums, der Lehre oder Forschung machen. Um 

die Erfahrungen und Kompetenzen, die in diesem interkulturellen Gefüge aufeinandertreffen nutzbar 

zu machen, miteinander zu teilen und weiterzuentwickeln ist ein Interkulturelles Training eine 

Maßnahme, die es den Teilnehmenden ermöglicht, Erfahrungen und Kompetenzen zu erweitern und 

zu teilen. Das Training im interdisziplinären Umfeld ermöglicht den internationalen Praxis- und 

Forschungsaustausch und fördert die Kultur des Miteinanders und der Wertschätzung. 

Inhalte: 

 Reflexion der eigenen Kultur und kultureller Erfahrungen 

 Kulturelle Einflüsse auf Kommunikation und Handlungsstrategien 

 Interkulturelle Kommunikation und Beratung 

 Austausch und Teilen von interkulturellen Erfahrungen 

 Analyse von Fallbeispielen aus dem Hochschulalltag 

 Sensibilisierung für den internationalen Campus 

 

Zielgruppe: Hauptamtlich Lehrende, Lehrbeauftragte und Beratende der HSB sowie alle 

interessierten Mitarbeiter_innen und Studierende 

Termin: 2-tägige Veranstaltung am: 21. und 22.08.2017 von 9.00 – 16.00 Uhr 

Ort: Campus Werderstraße, Raum D 205 

Moderation: Gudrun Zimmermann 

 

Anerkennung für das Interkulturelle Zertifikat für Mitarbeitende: 16 Zertifikatspunkte 

Für das Interkulturelle Zertifikat für Studierende: 3 Zertifikatspunkte 


